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v.l

OBJETIVO GENERAL (A). Lograr una gestion eficiente y moderna, para consolidar al museo como una institucion gubernamental modelo en el
cumplimiento de sus funciones esenciales, reflejadas en su mision y en su vision.

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS RESPONSABLE (5) |remeerer—r oy AR MEDIOS DE VERIFICACION |  PRESUPUESTO | NIVELDE AVANCE
E|FIM[A|M] ) PRELIMINAR RD$ | 5 mes de junio 2022
A. 1. Mantener en 6ptimas |Al. 1 Segunda etapa remodelacion Ysabel Diaz Pliegos del proceso /
condiciones la planta fisica |auditorio (audiovisuales, acustica y Informe de avance $4,000,000.00
del museo para garantizar [conectividades).
la preservacion de Al.2 Mantenimientos sistema puesta a l E | I I I I ] I | Pliegos del proceso /
colecciones y exhibiciones | tierra y sustitucion de electrodos y Correos electrénicos $350,000.00
asi como para ofrecer un partes. At
ambiente comodo y seguro
a grupos de interés A1.3 Adquisicion de antivirus y | [E?I [ ]__I [ ] .Se reporta dentro del
internos y externos. licencias de los equipos informéticos, informe mensual, via correo
pago de dominio de correos electrénico
eléctronicos, soporte técnico, pagina $200,000.00
web y puntos de ventas; suscripcion
banco de imagenes para disefios y
publicaciones.
Al1.4 Adecuacién de bafios para HEENN . | | | |pocumentos proceso de
personas con movilidad reducida. compra/ Informe de $350,000.00
A.1.5 Sefalizaciones azotea para Ysabel Diaz / I | l ] I | l J I ] I Informe via correo / fotos
actividades observacién astronémica. [Yurkidia Diaz Féliz $5,000.00
A1.6 Construccion rampa (elevador) y |Ysabel Diaz Documentos proceso de
sefializacion para las personas con compra/ Informe de $2,000,000.00
movilidad reducida. avances
Al.7 Mantenimiento I | I I I I I I I I ] Documentos proceso de
impermeabilizado del techo y pintura compra/ Informe de $800,000.00

protectora.

avances
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

RESPONSABLE (S)

A. 1. Mantener en optimas
condiciones la planta fisica
del museo para garantizar
la preservacion de
colecciones y exhibiciones
asi como para ofrecer un
ambiente comodo y seguro
a grupos de interés
internos y externos.

A1.8 Trabajos de ebanisteria conforme
a las evaluaciones.

A1.9 Adecuacion entrada principal
(cristales en general).

A1.10 Sustitucién de cristales rotos y
laminados.

Al1.11 Remodelacidn drea Educacion y
Relaciones Publicas (puerta cristal,
mesa de madera).

A1.12 Supervicién de los trabajos a los
contratistas: aire central, manejadoras,
aires split, camaras, ascensore,
ascensor de carga, piso, plomeria,
pintura, extintores, poliza de vehiculos,
control de plagas, mantenimiento de
vehiculos, planta eléctrica.

A.13 Adquisicién compresores aire
central con sus kit de seguridad;
aditamentos; adquisicién
transformador Pad Mounted

Al.14 Auditoria energética,
instalacion banco de capacitores.

A1.15 Adquisicion de sistema acceso a
centro de data y oficinas.

A1.16 Climatizacion de la Cafeteria

Cosmos.

Ysabel Diaz

CRONOGRAMA PRESUPUESTO | NIVEL DE AVANCE
GE E{ =Tl MEDIOS DE VERIFICACION PRELIMINAR RDS | a1 mes de junio 2022
'3 Informe trimestral $1,000,000.00
] ] I ] | I | | . | Documentos proceso de
compra/ Informe de $1,000,000.00
avances
] I r I [ l I l | | Informe trimestral $200,000.00
| Il I [ | J l ] l 1 Documentos proceso de
compra/ Informe de $300,000.00
avances
e | | —Informe via correo
electrénico
$3,400,000.00
[ T 1 [ L 1] ] [ | |pocumentosprocesode
compra/ Informe de
SatiaE $2,500,000.00
I l_l l l I I ! I I Documentos proceso de
compra/ Informe de $800,000.00
[ T T T T T T T T TT [nformetrimestral —
l J I l T [] I I I Informe trimestral $200,000.00
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

RESPONSABLE (S)

A2. Fortalecer el buen
desempefio de los
colaboradores de la
institucion y el
cumplimiento de los
compromisos
institucionales,
supliéndoles los mobiliarios
y equipos requeridos, en
base a la planificacion y
programacion anual de
gastos

A2.1 Adquisicion de dos (2) camionetas
para uso de la institucion.

A2.2 Adquisicion de materiales y
suministro (eléctricidad, plomeria y
materiales de oficina).

A2.3 Adquisicién de mobiliario:
escritorios, sillas, sillones, taburetes,
archivos, credensas, torres para
computadoras, mueble para guardar
viniles (museografia).

A2.4 Adquisicién de equipos de
informatica; programas (software)
para varios usuarios, monitores,
pantallas y camaras fotogréficas,
camaras y microfonos para PC,
impresora contabilidad, ploter de corte
(museografia).

A2.5 Adquisicion de quimicos y
reactivos para el dpto. de Investigacion
y conservacion; y quimicos para el aire
central y unidades split.

A2.6 Adquisicion frascos de vidrio para
las colecciones.

A2.7 Adquisicion de estanteria y
armarios para las colecciones.

A2.8 Adquisicidén de megafono para el
buen manejo del equipo en las
actividades y pitos de metal para los
empleados, para casos de emergencia
(solicitados por el SISTAP).

Ysabel Diaz

CRONOGRAMA PRESUPUESTO | NIVEL DE AVANCE
NIE MEDIOS DE VERIFICACION PRELIMINAR RD$ | ot mes de junio 2022
Documentos proceso de
compra/ Informe de $4,000,000.00
avances
| : | IJ |_—. | 'Informetrimestral,’correo
electrénico $800,000.00
[ T T T 1T [ B [ Wlinforme trimestral / correo
electrénico
$500,000.00

| E | | | | . | .Documentosprccesode

compra/ Informe de
avances

$2,000,000.00

| H | - ] ._J_.lnformetrimestral{correo

electrénico
$600,000.00
l | | I I | | ] [ | ] Informe trimestral / correo
electrénico $200,000.00
I l | | | I [ | ] I | Documentos proceso de
compra/ Informe de $3,000,000.00
avances
[ FI T T T T T LT TT |mformetrimestral/correo
electrénico
$2,000.00
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CRONOGRAMA

PRESUPUESTO

NIVEL DE AVANCE

ofertado en la Cafeteria Cosmos y la
Tienda Natura.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS METAS RESPONSABLE (S) AT MEDIOS DE VERIFICACION PRELIMINAR RDS | af mes de junio 2022
A2. Fortalecer el buen A2.9 Instalacion de mas lamparas de  |Ysabel Diaz Informe trimestral / correo
desempefio de los emergencia en los puntos detectados electrénico
colaboradores de la (pasillo de la biblioteca, la biblioteca,
institucion y el sala de ecologia...) SISTAP. $50,000.00
cumplimiento de los
COmMpromisos
institucionales, A2.10 Instalacién de alarmas o timbres _g [ TTTTTTTT |informetrimestral/correo
supliéndoles los mobiliarios |op, sala de Gigantes Marinos, electrénico
Y equipos requeridos, en  Itaxidermia y algin otro lugar que sea
base a la planificacion y necesario.Previa evaluacion SISTAP $15,000.00
programacion anual de
hgastos
A3. Garantizar la integridad |A3.1 Reforzamiento de la seguridad Ysabel Diaz I [ [ | | | . | | I Documentos proceso de
de los equipos y las con camaras donde sea requerido compra/ Informe de $500,000.00
exhibiciones de la (previa evaluacién). avances
institucion, asi como el A3.2 Mantenimiento preventivo y B Informe trimestral / correo
buen funcionamiento de la |correctivo de los vehiculos de la electrénico $300,000.00
misma, a través del institucion.
mantenimiento, mejoray  [a3 3 Adquisicion de baterias y gomas I E I l_l ] . | -lnforme trimestral / correo
fortalecimiento de la para los vehiculos de la institucion. electrénico $200,000.00
seguridad del museo.
A3.4 Ampliacién puntos de red con sus I I I I r] I ] ] ] | Documentos proceso de
certificaciones (previo levantamiento) compra/ Informe de $200,000.00
avances
Ad4. Incrementar la A4.1 Aplicacién permanente de los Ysabel Diaz / Nidia Puntuacion Digepres y
captacion de ingresos para |principios de la contabilidad y Cid Siscompra N/A
un mejor desempefio controles internos
presupuestal acorde ala  [A4.2 Actualizacién de los inventarios il ] ] I | | | ] , [ Informe entregado a la RAI N/A
planificacion estratégica.  |fijos.
A4.3 Suministro de productos e [ I T T T T B T MWlipocumentos de proceso de
incremento en la variedad de lo compra
$500,000.00
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

A4. Incrementar la

A4.4 Gestiones para el aumento en el

Ysabel Diaz / Nidia

MEDIOS DE VERIFICACION

PRESUPUESTO
PRELIMINAR RD$

NIVEL DE AVANCE

al mes de junio 2022

Informe via correo

captacion de ingresos para |presupuesto institucional conforme a  |Cid electronico / Visitas
un mejor desempefio los andlisis del POA 2022 presenciales N/A
presupuestal acorde a la
planificacion estratégica.
AS. Revisar y adecuar AS5.1 Incorporacion de nuevo personal |lessica Nafiez E_Aprobacién de inclusion por
periodicamente la solicitado por los encargados Sanchez parte del MAP.
estructura organizativa departamentales, acorde a la
velando por su vinculacién |necesidad de la institucién: (1) Enc.
T, 7 : ; $1,000,000.00

permanente a la Divisién de Geologia y Paleobiologia,
Planificacion Estratégica.  |(2) Técnicos Curadores, (1) Vigilante,

(1) Guia, (1) Auxiliar Mantenimiento,

(2) Conserjes

A5.2 Contratacion personal externo | | [ I ] I | r -?ntrega de analisis costo-

para asistencia en las actividades de la beneficio con las $100,000.00

institucion que se requieran. cotizaciones

correspondientes.

A6. Garantizar la ejecucion |A6.1 Elaboracion plan de capacitacion (Jessica Nifiez = l I ] l | | I | | | Entrega de plan en Excel
del programa de 2022 Sanchez N/A
Capal:!tatfon anoyge/s fas A6.2 Implementacién del plan de Informe de resultados de
necesidades detectadas en A | achon $355,000.00
ol ocuriante del puesto y capacitacion 2022 as capacitaciones
acorde a los A6.3 Programacién de 1 charla sobre [ T T L L1 [ T ] [ [ [ustadeparticipantes
requerimientos de la Ley 41{los derechos y deberes del servidor firmadas.
08 y su Reglamento de publico indicados en la Ley 41-08, $10,000:00
Aplicacion. dirigido a todo el personal.
A7.Implementar una A7.1 Revision de los acuerdos de Jessica Nufez I ] I I r ] | l | | | Acuerdos firmados por las
politica de Evaluacién de  |desempefio de medio término a todo [Sanchez partes entregados en RR.
Desempefio bajo un el personal. HH.
esquema de remuneracion
/ reconocimiento N/A

transparente, basada en
resultados conseguidos de
forma individual y en
equipo.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

RESPONSABLE (S) frmp—r—

AENANE

CRONOGRAMA

A7. Implementar una
politica de Evaluacion de
Desempefio bajo un
esquema de remuneracion

A7.2 Evaluacion del desempefio
basada en resultados, competencias y
régimen ético y disciplinario.

Jessica Nufiiez
Sénchez

MEDIOS DE VERIFICACION

PRESUPUESTO
PRELIMINAR RD$

NIVEL DE AVANCE

al mes de junio 2022

Acuerdos firmados por las
partes entregados en RR.
HH.

/ reconocimiento N/A
transparente, basada en

resultados conseguidos de

forma individual y en

equipo.

A8. Velar por el fiel A8. 1 Socializacién del procedimiento |Jessica Nufiez j I I l I I l I | | Informacion enviada via

cumplimiento a la Ley de  |para los procesos disciplinarios segun |Sanchez correo electrénico N/A
Funcién Publica siguiendo |Ley 41-08 para los Encargados

::r:lzz?;elr:?:sz;:iién A8. 2 Seguimiento a los Encargados T T T T T I T MM |correos electronicos a los

dentro de los pardmetros Departamentales para el uso de los encargados (convocatorias,
establecidos de calidad y formularios de accionesl en los recordatorios) N/A
eficiencia en los servicios | TOMeNtOs que se requieren.

publicos.

A8. Velar por el fiel A8.3 Realizar concursos de los puestos |lessica Nufiez [ l I I I I l I l I l Contrato del participante
cumplimiento a la Ley de  |que asi lo ameriten (fechas sujetas Sanchez ganador / No tiene fecha

Funcién Publica siguiendo |conforme a la necesidad) (dependera de la necesidad

sus lineamientos para de la institucién)

mantener a la institucién N/A
dentro de los parametros

establecidos de calidad y

eficiencia en los servicios

publicos.

A9. Transmitir una imagen |A9.1 Monitoreo constante del uso de |[Jessica Nufiez Correo electrénico

que sea reflejo de la los carnets de identificacion de los Sanchez convocando para jornada

filosofia institucional a colaboradores, para proceder a de cambio de carnet $8,000.00
través de un lenguaje no cambios cuando sea necesario (cuando sea necesario)

verbal de los colaboradores ., p -

e — A9.2 Dotacion de uniformes a los Documentos relacionados $200,000.00

colaboradores.

al proceso de compra
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

A10. Desarrollar la

A10.1 Celebracion mensual de los

Jessica Nufiez

MEDIOS DE VERIFICACION

PRESUPUESTO
PRELIMINAR RD$

NIVEL DE AVANCE

al mes de junio 2022

Correo de invitacion a la

participacion al maximo de |cumpleaiios de los colaboradores Sanchez actividad $75,000.00
los colaboradores del
- . P de adquisicion del
Museo para crear un A10.2 Celebracion fiesta navideda. HEEE NN “r’:,ef‘o SRcquRICOnTel | s400,000.00
ambiente fraterno y de SEfv0
: o, , . Correo de invitacién a la
confianza entre toda la
A10.3 Actividades de integracion con actividad
Institucion. los empleados (aguinaldos, angelitos y $350,000.00
otros)
All. Fortalecer el drea de |A11.1 Elaboracién del plan de accién |lessica Nufiez _- [ 1 1 L 1 1 1 [ [nformeviacorreo
Recursos Humanos en base |de las recomendaciones realizadas por |Sanchez electrénico N/A
a las recomendaciones el MAP.
indicadas en el Informe T o - | | | l | | ] | | | : -
Diagnéstico de la Funcién g . .mp ementaICIon T- a's acciones I Irll orrr]e 'VIB correo
da Rociifsos Himanas | e mejoras ;:jara. B cu:\pl :\r:;nto con electrénico -
realizado por el MAP. as recomendaciones de .
A12. Fortalecer el A12.1 Elaboracion del plan de acciéon  |lessica Nufiez E ] I ] ] ] I I | Entrega del plan de accién
desarrollo institucionala  |de los indicadores SISMAP. Sanchez N/A
través del cumplimiento de — -
los indicadores SISMAP A12.2 Remlc.:? del proce's.c.: de :_ ] ] ] I ] ] I [ |informe ‘wa correo
igual 0 mayor a 80% aiutoeleuacmn CAF (solicitud de apoyo electrénico N/A
al MAP
A12.3 Implementacion de las acciones H:l:l:_lnforme via correo
de mejoras para el cumplimiento con electrénico N/A
los indicadores del SISMAP.
A13. Identificar, describiry |A13.1 Actualizacion del Manual de Jessica Nufiez ] ] ] ] [ ] ] ] l ] ] Manual de Organizacion y
documentar procesos Organizacién y Funciones Sanchez Funciones aprobado por el N/A
claves de la institucion de MAP
forma continua A13.2 Continuacion de la revision de  |Ydelsi Nufiez Informe via correo
produciendo manuales de los manuales y procesos, incluyendo el electrénico / entrega N/A
procedimientos para todas [monitoreo de la VAR manuales
las dreas del Museo
A13.3 Contratacién Consultor para [ B T T T T T T 1T [pocumentos relacionados a
elaboracién Manuales misionales y la contratacion $500,000.00

apoyo en alcance 98% en las Nobaci
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OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS RESPONSABLE (S) SHONOSRANA MEDIOS DE VERIFICACION | PRESUPUESTO | NIVELDEAVANCE
AlM| ) PRELIMINAR RDS | aj mes de junio 2022
A14. Velar porel A14.1 Elaboracion de contratos, Dra. Liza Roberto | Contratos y Adendas
cumplimiento de las procesos de compras y adendas Elaborados (monto para $100,000.00
normas y procedimientos pago Notarios Publicos)
de las comprasy A14.2 Revisién de los manuales de Informes enviados via
contrataciones asicomo  |procedimiento; revisién de las fuentes correo electronico y
mantener informado ala |oficiales para identificacidon de nuevas elaboracion de actos
Gerencia sobre las nuevas |normativas, leyes, decretos, administrativos
leyes y sus modificaciones |reglamentos y resoluciones; revision y W
aprobacion de los pliegos de
condiciones especificas de los procesos
de compras.
A14.3 Gestion de litigios Informe fisico de avances
de litigios (monto pago $50,000.00
Alguaciles)
A14.4 Revision de los contratos en Informe trimestral via
virtud de la Ley 340-06, los contratos correo electrénico
de iguala y los contratos de servicios
personales profesionales para subirlos N/A
al portal de compras y contrataciones
y la pagina web de la institucion
A15. Fortalecer el vinculo  |A15.1 Digitacion del Presupuesto Fisico |Ydelsi Nuafiez / [ l L l L I I . I l Informe de realizado via
entre PyD y el DAF para y del Presupuesto Financiero del 2023 |Nidia Cid correo electrénico a la MAE N/A
alcanzar una gestion en el SIGEF
eficiente y moderna dando
seguimiento al manejo de |A15.2 Elaboracion de los informes del |Ydelsi Nifiez / ! | [ ] | . ] . |
la asignacion Presupuesto Fisico y del Presupuesto  [Nidia Cid Informe de realizado via
presupuestaria ¥ Financiero 2022 (conforme a las fechas correo electrénico a la MAE N’,A
analizando los riesgos y las |establecidas por Digepres)
opo‘rt_unida(‘ies dpf las A15.3 Elaboracidn Plan Anual Compras |Ydelsi NGfiez / | | I | | I I I I ._
decisiones financieras. | ¢, ntrataciones (PACC) 2023 Jossie Pefia / Informe de realizado via _
Rosalia Martinez correo electrénico a la MAE
A15.4 Solicitud y distribucion de cuotas|Nidia Cid / Ydelsi [ROIURN] || | IRl Oist ibucion realizada
en el SIGEF segun las necesidades Nufiez directamente en SIGEF N/A
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

y— e

A16. Fortalecer el
desarrollo institucional a

A16.1 Seguimiento al control de
calidad de los servicios que ofrecemos;

Ydelsi Nufiez /
Sixta Pérez /

M J

MEDIOS DE VERIFICACION

PRESUPUESTO
PRELIMINAR RD$

NIVEL DE AVANCE
al mes de junio 2022

Informe de los resultados
via correo electronico

través de procesos de informe de los resultados de los Katherine Bautista N/A
autoevaluacion y definicion |atributos comprometidos para la Carta |/ Jessica Nufiez
e implementacién de dreas |Compromiso al Ciudadano Sanchez
de mejora. A16.2 Revision medio afio Plan Ydelsi Nufiez Reporte en fisico y subido al
Operativo Anual 2022 (POA) Portal de Transparencia N/A
A16.3 Seguimiento a la Ydelsi Nufiez / Reportes cuatrimestrales
implementacién de las Normas Bésicas |[Equipo NOBACI N/A
de Control Interno (NOBACI)
A16.4 Recopilacion de los insumos Ydelsi Nufez ! | | | | L | | -_ Memorias entregadas en
correspondientes y elaboracién de las PDF y formato editable N/A
Memorias Institucionales 2022
A16.5 Elaboracion del POA 2023 Ydelsi Nufez / [ TTTTTTTT MM Ipocumentoenfisico
MAE / Encargados N/A
Departamentales
A16.6 Contratacion Consultor y Ydelsi Nufiez / ﬁ [ | | | | | | ] ] ] Documentos relativos al
elaboracién Planificacién Estratégica |MAE / Encargados proceso de Contratacién $700,000.00
Institucional 2022-2024 Departamentales
A17. Mantener el Sub- A17.1 Continuacion de los simulacros  |Ing. Santiago I ! I I I I . l | Reporte final con las
Sistema de Seguridad y frente a los siniestros (incendios y Torres / Comité recomendaciones de N/A
Salud en la Administracion |terremotos) del SISTAP / Dpto. mejora
Piblica (SISTAP) para A17.2 Capacitacion de los miembros ~ |Museografia [ TTTTTITTT T [ | lcertificados dela
asegurar buenas del SISTAP en materia de Primeros capacitacién
condiciones ambientales de|auxilios, manejo de extintores y 325,000.00
trabajo entoda la sustancias quimicas
organizacion, incluyendo el {A17 3 nstalacién botén de panico para | | 1 | ] 1 [ ] | |pocumentos relativos al
cuidado de lasaludy los |56 4reas que manejan efectivo proceso de compra $50,000.00
requisitos de seguridad (boleteria, tienda y cafeteria)
Kitexal A17.4 Campafia de educacion dirigida :E [ [ T LT T [T [nformeviacorreo
a los colaboradores sobre temas de electrénico N/A
seguridad laboral y como actuar en
caso de siniestros
A17.5 Elaboracién de brochures sobre I ] ] I rr ] ] ] | Se entegard en fisico y en $5,000.00

como actuar en caso de siniestros

digital
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

RESPONSABLE (S)

A18. Fomentar y fortalecer
el accionar ético de la
conducta de nuestros
colaboradores y
proporcionar orientacion
en cuanto a la integridad y
transparencia

A18.1 Aplicacién encuestas de clima
ético institucional proporcionado por
la DIGEIG para medir la percepcion de
los servidores sobre las practicas éticas
en su institucion.

Yolanda De la Cruz
/ Comisién de
Etica del MNHN /
Dra. Liza Roberto

A18.2 Actualizacion del codigo de ética
institucional.

Yolanda De la Cruz
/ Comision de
Etica MNHN /
Dpto. de

Museografia / Dra.

Liza Roberto

A18.3 Imparticion charlas relacionadas
con la Etica Publica

A18.4 Promocion del Dia Nacional de
la Etica Ciudadana

A18.5 Realizacion de autoevaluacion
sobre logros y desafios de la CEP en el
ejercicio de sus funciones.

A18.6 Participacion activa del proceso
de analisis y reforma de las CEP que
llevara a cabo la DIGEIG.

Yolanda De la Cruz
/ Comision de
Etica del MNHN /
Dra. Liza Roberto

CRONOGRAMA PRESUPUESTO | NIVEL DE AVANCE
NITIE MEDIOS DE VERIFICACION PRELIMINAR RD$ | a1 mes de junio 2022
i Modelo de encuesta
aplicada y tabulacion
N/A
[ [ | | ] -_I_l_Cédigodeéticaactualizado
remitido a la DIGEIG
N/A
I | | I I | I | Listado de participantes
$5,000.00
[T II T T T ITT] "
| | | l | | | | _Actadereunién
N/A
N/A

Pagina 10




PRODUCTO 02: INVESTIGACIONES CIENTIFICAS SOBRE FAUNA, GEOLOGIA Y PALEOBIOLOGIA.

OBJETIVO GENERAL (B). Preservar y enriquecer las colecciones cientificas de referencia que el museo alberga, asi como estudiar el patrimonio
natural de la isla Hispaniola y la region del Caribe.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

METAS

RESPONSABLE (S)

B1. Realizar
investigaciones sobre el
patrimonio natural de la
Hispaniola y del Caribe.

B1.1. Inventario de los cerambicidos
(Coleoptera: Cerambycidae) y plantas

Carlos Suriel;
Francisco Paz;

CRONOGRAMA

M| ]

MEDIOS DE VERIFICACION

PRESUPUESTO
PRELIMINAR RD$

NIVEL DE AVANCE

al mes de junio 2022

Informes entregados (fotos
incluidas)

asociadas del Jardin Botanico Nacional |colaboracion $20,000.00
y Parque Mirador Norte (continuacién) [América Sanchez y
Arturo Leon
B1.2. Diversidad de opiliones y arafias |Carlos Suriel; j I I_I l | | | [ Informes entregados (fotos
mygalomorfas en Republica Gabriel de los incluidas)
Dominicana. Santos; $100,000.00
colaboracion
Solanlly Carrero
B1.3. Reconocimiento herpetologico  |Carlos Suriel; I I l l | . [ l ] Informes entregados (fotos
en varias localidades de la sierra de Cristian Marte; incluidas)
Neyba. colaboracién $50,000.00
Gabriel de los
Santos
B1.4. Exploracién paleontolégica de Carlos Suriel; Juan Informes entregados (fotos
yaclmle‘ntos f(.)sﬂlfe‘rf)s en carretera de |Almonte; - incluidas) $85,000.00
Samana (continuacion) y en el suroeste|colaboracion
de Republica Dominicana. Miguel Nufiez
B1.5 Estudio ecoldgico comparativo Carlos Suriel I l ] [ | l | Informes entregados (fotos
poblaciones diplépodos en diferentes incluidas) $206,000.00
tipos de bosque (continuacion)
B1.6 Presentaciones y defensa de tesis |Hodali Almonte [ E I | | l | | | Informes entregados (fotos
en Costa Rica: Densidad y dieta del incluidas)
Zorzal de Bicknell (Catharus bicknelli) N/A
en relacion con las caracteristicas de la
vegetacion.
B1.7 Actividades de laboratorio con Miguel Nufez j [ [ . | ] [ | Informes entregados (fotos
muestras de murciélagos en EEUU Y incluidas) N/A

Canada; defensa tesis en Universidad

Complutense, Madrid
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA

B2. Mantener publicaciones
cientificas con periodicidad,
ajustadas a estandares
internacionales.

B2.1. Publicacién nimero 19 de

Carlos Suriel

MEDIOS DE VERIFICACION

PRESUPUESTO
PRELIMINAR RDS

NIVEL DE AVANCE
al mes de junio 2022

Numeros publicados en

B3. Desarrollar vias para el
intercambio cientifico y

difusién de conocimientos.

B4. Mantener y enriquecer
las colecciones cientificas
de referencia de la fauna

actual y fésil de la isla
Hispaniola.

BS. Apoyar al Ministerio de
Medio Ambiente y
Recursos Naturales en la
toma de decisiones y
formulacion de politicas de

conservacion de la
biodiversidad.

Novitates Caribaea. plataforma OISy $180,000.00
ST TR j resim
B2.2. Publicacion nimero 20 de zji:rr(‘;f:i?:lesl PRESes
Novitates Caribaea. P $180,000.00
B2.3. Preparacion del nimero 21 de Documento trabajado con
Novitates Caribaea Museografia para imprenta $36,000.00
B3.1. Preparacién conceptual y textos |[Carlos Suriel y Cédulas, fotos y videos
de 12 Muestras del mes Gabriel de los N/A
B3.2. Realizacién de 11 Minicharlas Santos
Cédulas, fotos y videos

B3.3. Realizacion de 10 encuentros N/A
Plagiodontia o su equivalente en I —
presentaciones N/A
B3.4. Realizacion de 10 Capsulas de :!:l:l:__\z‘ideos
historia natural N/A
B3.5. Publicacion desplegable | ! [ | [ | . [ | Impresos y formato digital
Escorpiones y 3 nimeros Semblanzas disponibles $300,000.00
B4.1. Curacion de ejemplares y Carlos Suriel y Depositos y ejemplares en
mantenimiento en depdsitos seco y Gabriel de los muy buenas condiciones $270,000.00
himedo Santos
B4.2. Entrada de catdlogos en base de ID:__ Base de datos actualizada;

R Haie $300,000.00
datos; actualizacién de base de datos catalogos entrados
B4.3 Contratacion de especialista para |Carlos Suriel -_L ] ] ] I I | | Documentos relacionados
actualizacion de la Base de Datos y al proceso $700,000.00
migracion a nuevo servidor
B5.1. Colaboracién con el Ministerio en|Carlos Suriel y __E_J_L- Fotos y/o videos; informes
el monitoreo de poblacién del Cristian Marte escritos
Cocodrilo Americano en el Lago $60,000.00
Enriquillo y del Celestus Gigante en la
Cordillera Septentrional
B5.2. Asistencia a talleres y consultas |Carlos Suriel; “ﬁ:tos e informes

colaboracion N/A

todos los técnicos
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PRODUCTO 03: ESTUDIANTES Y PUBLICO EN GENERAL ACCEDE A EDUCACION, DIVULGACION Y MUSEOGRAFIA.

OBJETIVO GENERAL (C). Contribuir a la apropiacion ciudadana de la ciencia y al desarrollo de la cultura cientifica de la poblacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

RESPONSABLE (S)

C1. Desarrollar
metodologias, recursos y
herramientas educativas
que sirvan de apoyo a la
educacién dominicana,
ademas de promover la
divulgacién y apropiacion
social de la ciencia en los
ciudadanos/clientes y
colaboradores.

C1.1 Enriquecimiento y seguimiento
constante del Salén de profesores en la

Katherine Bautista |

CRONOGRAMA

VI[A|M

J

MEDIOS DE VERIFICACION

PRESUPUESTO
PRELIMINAR RD$

NIVEL DE AVANCE

al mes de junio 2022

Constancia en la pagina

web

pagina web del Museo. N/A
C1.2 Presentacion de tres Katherine Bautista | E | . | _. ] Informe via correo
documentales, durante el afio, con / Thelma Figueroa electronico
contenido educativo e informativo. N/A
C1.3 Celebracién del Carnaval de Santo |Katherine Bautista _ﬂ e Informe via correo $50,000.00
Domingo. / Yurkidia Diaz / electronico e
C1.4 Realizacion Rally inter Carlos Suriel / HEE BEEENR Informe via correo
A M : i $100,000.00
institucional Thelma Figueroa / electrénico
C1.5 Celebracién del Dia Internacional |Ysabel Diaz I_ I I | | | | ] | ] Informe via correo
de la Diversidad Bioldgica. electronico $50,000.00
C1.6 Celebracion Dia del Sol, [TTTTTLITT 1] Informe via correo
coincidiendo con el solsticio de verano. electrdénico $50,000.00
C1.7 Dia del natalicio del Prof. Eugenio [TTTT M TI1 Informe via correo
de Js. Marcano / Dia del Bidlogo electrénico / fotos $50,000.00
C1.8 Preparacién y ejecucién de la [TTTTTT 1 Informe via correo 500,000.00
actividad "Las brujas no existen". electronico
(1.9 Continuacion de la campafa Katherine Bautista Redes Sociales
ambiental a través de las redes $5,000.00
sociales.
C1.10 Realizacidon de Tours (lagartos, |Katherine Bautista Fotos subidas a las redes
arafias, aves...) / Carlos Suriel / sociales

Dpto. N/A

Investigacion y
Conservacion
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

C2. Mantener la excelencia
en la calidad de las
informaciones y servicios
ofrecidos a los ciudadanos /
clientes.

C3. Fortalecer el vinculo
entre los ciudadanos /
clientes y el museo.

CRONOGRAMA PRESUPUESTO | NIVEL DE AVANCE
METAS RESPONSABLE (S) ATV MEDIOS DE VERIFICACION PRELIMINAR RDS | af mes de junio 2022

C2.1 Realizacion de dos encuentros Katherine Bautista I Informe via correo
formativos (talleres) con los Guias y los |/ Carlos Suriel electrénico
asistentes de investigacion del Dpto. N/A
de Investigacion y Conservacian, sobre
temas diversos.
C2.2 Visitas a diferentes parques y Katherine Bautista | I [ I l . ] ] Correos de solicitud
museos del pais con el equipo de $30,000.00
educacion.
C2.3 Evaluacion del discurso del [ TTTTTT I TT [nformeviacorreo
recorrido guiado. electrénico N/A
C2.4 Realizacién de dos | [ ] L] I l [ ] -_ Informe via correo
charlas/talleres de sensibilizacién electronico/fotografias $10,000.00
medicambiental para los empleados.
(3.1 Elaboracién y envio mensual del |Katherine Bautista | Boletin

; _ N/A
boletin de actividades.
(3.2 Comunicacion constante con Mensajes via WhatsApp
SOADOM para dar apoyo en la
realizacion de observaciones /A
astronomicas y demds actividades.
C3.3 Inclusién de al menos dos grupos | | | | | ] ] | . | Informe via correo
en condiciones de vulnerabilidad a las electrénico $50,000.00
actividades del Museo.
C3.4 Publicaciones y posteos Thelma Figueroa / “Visua!izacién en la pagina
constantes en las redes sociales del  |Katherine Bautista / web
museo (hashtags propios e Carlos Suriel N/A
internacionales)
(3.5 Actualizacion de las _:I:I:—Visualizacién en la pagina
informaciones y foro en la pagina web web N/A
de la institucién
(3.6 Realizacion de 33 IGTV (11 mini Visualizacion en las redes
charlas, 12 muestras del mesy 10 sociales - IGTV N/A

Capsulas de Historia Natural)
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

RESPONSABLE (S)

CRONOGRAMA
AlM|J

C4. Incrementar la
presencia del museo en los
diferentes medios de
comunicacion masiva.

C4.1 Coordinacion de Media Tours
para TV, Radio y Prensa escrita

Thelma Figueroa

MEDIOS DE VERIFICACION

PRESUPUESTO
PRELIMINAR

NIVEL DE AVANCE

al mes de junio 2022

Informe via correo

electronico / Fotos/ Agenda

C5. Desarrollar y fortalecer
vias para la difusion de
actividades.

/ Recortes de periddicos WA

C4.2 Divulgacion de las investigaciones | Thelma Figueroa / E [ | ] ] . | | | | |informe via correo
a través de articulos publicados en la  |Carlos Suriel / electronico / Recortes de
prensa Dpto. periédico N/A

Investigacion y

Conservacion
C4.3 Pago promocion digital Thelma Figueroa E_Facturas $300,000.00
C4.4 Contratacion de sesion I T T T T T T T T |pocumentos delprocesoy
fotogréfica y videos del museo para fotos $120,000.00
promocion
c4.5 Fontratamon de publicidad Documentos del proceso $100,000.00
exterior
C4.6 Revision de los periodicos Thelma Figueroa Informe via correo
impresos para verificar si hay alguna electronico / Recortes de
: 2 S $1,500.00
informacion del Museo periédico
C4.7 Fortalecimiento de las relaciones [Thelma Figueroa / i | ]—-Solicitud compra materiales
con los periodistas Colaboracién aprobada

Dpto. Museografia $80,000.00
C5.1 Presencia de las actividades de la |Thelma Figueroa / Informe via correo
institucion en los medios de Katherine Bautista electronico / Recortes de N/A
comunicacion periodico
5.2 Continuar con las visitas al Thelma Figueroa / “ Fotos en la cabina,
programa de radio "Vamos a la Carlos Suriel / publicaciones en las redes
escuela" (Radio educativa) para la Dpto. de sociales N/A
difusion de los contenidos del mes de |Investigaciony
la institucion. Conservacion
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OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS RESPONSABLE (S) |— — SHONGSRAWA MEDIOS DE VERIFICACION PRETUPLIESIO JAVRL IR e
> AlM]| ] PRELIMINAR | al mes de junio 2022
C6. Crear nuevas C6.1 Montaje de exposicion fotografica|Yurkidia Diaz / | Observacién directa y
exhibiciones museograficas |temporal sobre Biodiversidad en Sala |Dpto. Museografia registro fotografico $250,000.00
permanentes y temporales. [de Ecologia
C6. 2 Disefio e instalacion de nueva  |Yurkidia Diaz / [T 1T 1] —_l_j__ Observacion directa y
exposicion permanente sobre Dpto. Museografia registro fotogréfico $70,000.00
aracnidos en el 4to nivel / Dpto.
C6.3 Disefio museografico Sala Cambio |Investigacion y mnocumentos de disefio
Climético Conservacion N/A
C7. Mantener y actualizar |C7. 1 Produccién de video sobre Yurkidia Diaz T T T T T T TTT |archivodigitaly
las exhibiciones Especies Exoticas Invasoras en Sala de observacion directa $400,000.00
museograficas existentes. |Biogeografia e instalacion de pantalla
C7.2 Reubicacién y redisefio de Yurkidia Diaz / [ T T T T T T T Jobservacion directay
exposicion permanente sobre insectos |Dpto. Museografia registro fotografico
/ Dpto.
Investigacion y $250,000.00
Conservacion
C7.3 Disefio e instalacion de paneles  |Yurkidia Dfaz / [ T T T T T T T [observacion directay
verticales permanentes sobre Dpto. registro fotografico $500,000.00
biodiversidad en Sala de Ecologia Museografia/
C7.4 Seguimiento proyecto renovacién |Dpto. | T T T T T T T T T |pocumentos relativos al
Sala del Universo (evaluacion Investigacion y proceso
especializada para conservacion Conservacion /
murales; cambio de sillas, evaluacién [Ysabel $1,000,000.00
madera y domo, cambio de proyector) |Diaz/Katherine
Bautista
C8. Velar por el cuidado y  |C8.1 Mantenimiento regular y Yurkidia Diaz / Registro fotogréfico y
registro de los fondos restauracién oportuna de las piezas en |Dpto. Museografia reporte de actividad $75,000.00
museograficos. exhibicion
(8.2 Registro y documentacion de ] ] [ | | _Revisién de software y
piezas en exhibicién en software contenidos $70,000.00

especializado
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